
株式会社ココシス 一般事業主行動計画 

 

 全ての従業員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境整備を行うとと

もに、次世代育成支援について地域に貢献する事業所となるため、次のように 

行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間  令和 5年 4月 1日から令和 10年 3月 31日まで 

 

2. 内  容 

 

目標１ 年次有給休暇取得の促進のための措置の実施。 

 

＜対策＞ 

① 本社で全社員の年次有給休暇取得状況の把握・管理 

  

② 取得が少ない社員は、本社より所属長へ報告し取得を促す 

 

③ 有給休暇発生日から半年間の取得率が少ない場合は、個人別計画的付与

の検討 

 

 

 

目標２ 子どもが保護者である職員の働いているところを見ることができる 

「子ども参観日」を実施する。 

 

＜対策＞ 

 子どもに親の働く姿を示すことにより、 

① 家庭での会話やふれあいを促進し、家族のコミュニケーションや絆を 

深める 

  

② 育児に対する職場の理解を深め、子育て支援を盛り上げる 

 

③ 職場見学を通し、働くことの意味や、親やそこで働く人々に感謝する 

心を育み、自らの視野を広げ将来の夢を描く一助にする 

 


